Niniejszy Statut zostat uchwalony na Walnym Zebranii Cztonkéw SPPON w dniu 04.03.2011

Statut Stowarzyszenia Pomorskiego RBoednikow

w Obrocie Nieruchomaciami

Rozdziat |

Postanowienia ogoélne

§1

Stowarzyszenie nosi  nhagw ,Stowarzyszenie Pomorskie #§ednikbw w Obrocie

Nieruchomgciami”. W dalszej cgsci Statutu zwanedazie SPPON lub Stowarzyszeniem.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rpespylitej Polskiej.

§3

Siedzila Stowarzyszenia jest Gdynia.

§4

1. SPPON mze by czionkiem krajowych i zagranicznych organizacjityogn samym lub
podobnym profilu dziatalrei.
2. SPPON opiera swpgziatalng¢ na pracy spotecznej ogotu czionkow Stowarzyszemiae

jednak zatrudni@pracownikow dla prowadzenia spraw Stowarzyszenia.



Rozdziat I

Cel i §rodki dziatania

§5

Celem Stowarzyszenia jest:

1) prowadzenie dziataldoi oswiatowej w celu podnoszenia kwalifikacji osob zajauych s¢
gospodark nieruchoméciami,

2) prowadzenie dziataldoi kulturalnej i dwiatowe]j na rzecz ksztattowania wizerunku
posrednika w obrocie nieruchordcdami jako profesjonalnego powiernika i mediatora,
wplywanie na jak najlepazspotecza opinig o tym zawodzie,

3) prowadzenie dziataldoi na rzecz wysokiego poziomu ustug spaminikdw w obrocie
nieruchoméciami,

4) tworzenie jednolitych regut dziataléw 1 postpowania pérednikow w obrocie
nieruchoméciami poprzez wspotprac przy ich ustalaniu, a nagnie nadzor nad
przestrzeganiem standardow i zasad etyki zawodowej,

5) uczestnictwo w pracach organéw stanmwech akty prawne dotyaze gospodarki
nieruchoméciami,

6) ochrona i reprezentowanie interesow grupy zaweglo pagrednikbw w obrocie
nieruchoméciami w tym szczegolnie cztonkdéw Stowarzyszenia avapotpraca z organizacjami
zrzeszajcymi innych przedstawicieli zawodow zyganych z rynkiem nieruchorbd,

7) tworzenie zasad wspotpracyquizy cztonkami Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie regularnych spaitkigoubliczra promocg celow Stowarzyszenia,
2) organizowanie kurséw i szkale

3) prowadzenie praktyk zawodowych,

4) utatwianie dospu do obowdzujacego prawa i fachowej literatury,

5) wspotprae z instytucjami rgdowymi i samorzdowymi,



6) prowadzenie, propagowanie i wspomaganie dziaeinvydawniczej w zakresie publikacji
specjalistycznej,
7) wydawanie opinii i ekspertyz

8) podejmowanie innych dziatav interesie cztonkéw Stowarzyszenia.

§7

1. Stowarzyszenie me prowadz dziatalng¢ gospodarcz

2. Przedmiotem dziataldoi gospodarczej Stowarzyszenia jest:

a) pozostate formy ksztalcenia, gdzie indziej nie sidikowane - PKD 85.59 B

b) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziadelrgospodarczej i zagdzania - PKD
70.22Z

c) dziatalné¢ agencji reklamowych — PKD 73.11 Z

d) pozostate pwednictwo piengzne — PKD 64.19 Z

e) pozostata dziataldé wspomagajca ustugi finansowe, z watzeniem ubezpiecse i

funduszéw emerytalnych — PKD 66.19 Z

f) dziatalng¢ agentéw i brokerow ubezpieczeniowych — PKD 66.22 Z

g) pozostata dziataldé wydawnicza — PKD 58.19 Z

Rozdziat Il
Czionkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obovgzki

§8
Cztonkowie SPPON dziglsic na:

a. zwyczajnych
b. wspieragych

o

honorowych

d. czionkdéw kandydatow (przyjmowanych naeskprobny do czterech miesy).

§9



A) Cztonkiem zwyczajnym SPPON m® by kazda osoba fizyczna, posiadeq peta zdolng¢
do czynndci prawnych, trudrica s¢ zawodowo wykonywaniem grednictwa w obrocie
nieruchoméciami, posiadaica licencg zawodowa posrednika, nie bdaca cztonkiem innego
stowarzyszenia pgoednikdw w obrocie nieruchomdciami, nie karana za przepstwa przeciwko
mieniu, dokumentom, za przegstwa gospodarcze, za falszowanie pigny, papierow
wartasciowych, znakow urgdowych, za przegpstwa skarbowe oraz za inne przpstwa majce

znaczenie ze wzgilu na wykonywany zawod, posiagieg obywatelstwo polskie.

B) Zarad w ciagu 4 tygodni podejmuje uchwab przygciu lub odmowie przycia kandydata
w poczet cztonkéw. Od uchwaly w przedmiocie pezig lub odmowy przyicia przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czionkdéw. Prawozftzenia odwotania przystuguje
kandydatowi. Wnioskodawca przyy uchwah w poczet czionkOéw posiada status czionka

kandydata przez okres do czterech mmsi

C) Zarad ma prawo odmowi przyjecia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia w szczed@ino
jesli uzna, ze kandydat nie spetnia standardow etycznych i zawgdh wykonujc zawdd

posrednika w obrocie nieruchorbcami.

D) Cztonkowie kandydaci przagi na okres probny do czterech mégesi map prawa i obowdzki
takie jak cztonkowie zwyczajni SPPON z jednym atkjlem - nie maj biernego i czynnego
prawa wyborczego w Stowarzyszeniu.

Po uptywie okresu prébnego ZadzSPPON w terminie 6 tygodni podejmie uchywatprzygciu

lub odmowie przyjcia cztonka kandydata w poczet cztonkow zwyczajriytdwarzyszenia.

§10

Czilonek zwyczajny ma prawo do:

a. czynnego i biernego prawa wyborczego do wideR@N,

b. brania udziatu w posiedzeniach Walnego Zgromaidzeztonkow,

c. brania udzialu w pracach komisji, zespotébw nawkah, grup roboczych — statych i

okresowych

d. korzystania z uszlzen, swiadczeé oraz poradnictwa fachowego SPPON,

e. uczestnictwa we wszystkich imprezach, konfeeattj sympozjach organizowanych przez
SPPON,

f. noszenia odznaki iywania znaku Stowarzyszenia,



1. Zasady postugiwaniagstnakiem SPPON okfka regulamin uchwalony przez ZadzSPPON

g. wnoszenia postulatow i wnioskow do wiadz Stowsaenia.

§11

Czionek zwyczajny ma obowdek:

1) przestrzegapostanowié statutu, regulaminéw i uchwat wkadz Stowarzyszenia

2) bra udziat w realizacji celow statutowych Stowarzysaen

3) regularnie i terminowo uiszozaktadki, optaty i nalenosci ustalone w Statucie, regulaminach
I uchwatach powzitych przez wiadze Stowarzyszenia,

4) propagowéidee i cele Stowarzyszenia,

5) przestrzegazasad etyki zawodowej,

6) wykon& kary orzeczone przez® Kolezenski.

§12

Czionkostwo w SPPON wygasa na skutek:

A. dobrowolnego wyapienia,smierci cztonka lub w przypadku cztonka wspiecago kkdacego

jednostlk administracyja jego likwidacji — fakty powysze potwierdza Zagd uchwas,

B. skre&lenia przez Zard z powodu:

1. nie spetniania wymagaart. 9 punkt A statutu SPPON, i naruszenia ohokéw
wynikajacych z art.11,

2. zaprzestania dziatalém zawodowej, przez okres 12 migsy.

3. nie wypelniania obowkkéw czionka w szczegOlea zalegania z optat skiadek
cztonkowskich za okres diazy niz sz&¢ mieskcy pomimo wezwania listem poleconym,
4. wykluczenia na mocy prawomochego orzeczeni Kolezenskiego,

5. utraty licencji zawodowej.

C. od uchwaly Zardu w przedmiocie skétenia z listy cztonkdw przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia. Odwotanie ngletozy¢ w terminie 14 dni od daty dgzzenia uchwaty,

za pdrednictwem Zarzdu



§13

Czlonkiem honorowym ma@ by¢ kazda osoba fizyczna, ktdéra bezpednio lub pérednio

whniosta znacgcy wkiad w realizagj celéw Stowarzyszenia.

§14

Czilonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkawniosek Zamdu Stowarzyszenia.

§15

Cztonkowie honorowi posiadajszystkie prawa cztonka zwyczajnego poza praweynromm i

biernym wyborczym oraz zwolniena 2 obowazku optacania sktadek cztonkowskich.

§16

Czlonkiem wspieracym mae by kazda osoba fizyczna i prawna, oraz jednostka orgayjza
nie posiadajca osobowgci prawnej, ktéra dziata lub jest w inny sposohiniesowana

dziatalngcia w zakresie gospodarki nieruchofn@mmi.

§17

Status cztonka wspiergjego nadaje Zasd Stowarzyszenia po zapoznanig sicharakterem i
rodzajem dziatalni zainteresowanego. Wysa¥o sktadki cztonka wspieragego lub ing

forme wspierania Stowarzyszenia przez cztonka wspieego reguluje uchwata Zaadu.

§18

Czilonek wspieracy ma prawo do:
1) korzystania ze wszystkich wdzen Stowarzyszenia w granicach odomych regulaminami,
2) eksponowania znaku Stowarzyszenia na widocanigjscu w swojej siedzibie,

3) wnoszenia postulatow i wnioskéw do wladz Stowarepsz.



§19

Czlonek Stowarzyszenia posiagaj prawo gtosu, prawo to realizuje os@ie i nie mae w tym

zakresie ustanawigpetnomocnikow.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§20

Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarad ,

3) Komisja Rewizyjna,

Przy Stowarzyszeniu dziaigj
1) Sad Kolezenski
2) Rzecznik Dyscyplinarny

§21

1. Kadencja Zawdu, Komisji Rewizyjnej, $du Kolezenskiego trwa 2 lata. Wybor wiadz
Stowarzyszenia oraz aBu Kolezenskiego odbywa si w gtosowaniu tajnym, bezwzglim
wiekszaicia gloséw os6b obecnych na Walnym Zebraniu CzlonkdWwe samy funkcje w
Zarzdzie, Komisji Rewizyjnej i &dzie Kolezenskim, mana peiné najwyzej przez dwie kolejne
kadencje.

2. W przypadku ugpienia cztonka Zagdu, Komisji Rewizyjnej lub &u Kolezenskiego przed
uptywem kadencji wiadze te mpglokooptowa cztonka, ktory petnid funkcje do kaca
kadencji. Liczba uzupetnigga sktad Zargdu nie mae przekroczy 1/3 liczby czionkéw
odpowiednich wiadz pochoazych z wyboru.

3. Uzupetnienie sktadu organu peonasipi¢ sparod osob, ktére uzyskaty kolejmajwicksza

ilos¢ gtosow przy wyborze danego organu, lub w drodzeos§w uzupetniajcych.



§22

1. Na trzy miesice przed kacem kadencji Zargdu wybrany zostaje nowy Zad, ktéry funkcg
swa obejmuje w dniu 10 stycznia roku ngstego. W okresie trzech miesy przed tym dniem

Prezes Elekt uczestniczy w pracach 4dww charakterze obserwatora.

2. Czionkowie wtadz petaiswoje funkcje spotecznie, mogednak uzyskazwrot poniesionych

kosztéw.

3. Nie mana fczy¢ funkcji w wybieralnych wtadzach SPPON

§23

Uchwaly wszystkich wladz SPPON, z wt§iem spraw szczegOtowych przewidzianych w
niniejszym Statucie, podejmowang anvykla wickszacia gloséw przy obecrigi, co najmniej

potowy uprawnionych do gtosowania.

Walne Zebranie Cztonkéw

§24

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najigya wladz Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw me byt zwyczajne (sprawozdawcze, sprawozdawczo - wybdrcze
lub nadzwyczajne.

3. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwoluyeai w roku - nie piniej niz do kaica
pierwszego kwartatu, a sprawozdawczo-wyborcze dat® — w terminie wskazanym w 8§ 22,
pkt. 1.

§25

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszemige by zwotane:

1) z inicjatywy Zaradu Stowarzyszenia,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,



3) na pisemneadanie co najmniej 20% zwyczajnych cztonkéw Stowszepia z podaniem

proponowanego pogdku obrad Walnego Zebrania Czionkow.

§ 26

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow Stowarayiszgoowinno odb§ sie najp&niej
w ciagu 30 dni od daty zleenia wniosku do Zaszu.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad spravedanktorych zostato zwotane.

§ 27

1. Walne Zebranie Czionkéw zwoluje Zaalz Stowarzyszenia zawiadami@j cztonkéw, co
najmniej 14 dni przed terminem zebrania w przypadikuyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow i co najmniej 7 dni przed terminem zebaanwi przypadku Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw. Zawiadomienie zawiera dlapie miejsca i dnia zebrania oraz
przewidywany porazdek obrad. Zawiadomienie zostaje dostarczone wsanystczionkom
Stowarzyszenia za p@dnictwem listu, faxu lub e-maila oraz ogtoszonevidocznym miejscu
w lokalu Stowarzyszenia. W przypadku faxu lub eimngrzygcie zawiadomienia musi by
potwierdzone.

2. Walne Zebranie Cztonkéw me podac wazna uchwat, jezeli o terminie zebrania zostal
zawiadomieni wszyscy uprawnieni cztonkowie orazejebierze w nim udzial co najmniej
potowa uprawnionych cztonkow.

3. W razie nie wazicia udzialu w Walnym Zebraniu Czionkéw przez conmaigj potowe
uprawnionych cztonkéw, Zasd zwotuje Walne Zebranie Czionkéw w drugim termjnpet
godziny pé@niejszym, z zaznaczenierre Walne Zebranie Cztonkéw zwotane w drugim terminie

moze podja¢ wazna uchwatk bez wzgkdu na liczle obecnych cztonkéw.

§28

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nale

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) nadawanie goddoi cztonka honorowego,

4) podgcie uchwaly w sprawie rozwZania Stowarzyszenia, sSposobu przeprowadzenia

likwidacji, oraz przeznaczeniu jego mtkju,



5) wybor prezesa i czterech czionkéw Zata, wybor trzech czionkow Komisji Rewizyjnej,
wybor piciu cztonkdédw Sdu Kolezenskiego, zatwierdzanie programu dziat&iciooraz
preliminarza przychodow i kosztow na dany rok kdkmzowy,

6) rozpatrywanie sprawozda dziatalnéci wtadz Stowarzyszenia,

7) zatwierdzanie corocznych sprawozdiaansowych,

8) rozstrzyganie w sprawach odwioleztonkéw od decyzji Zasdu i Sydu Kolezenskiego

9) podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uethw udzieleniu absolutorium Zadowi

Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwat o utworzeniu statych i skieych komisji problemowych

11) uchwalanie regulaminéw Zau Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnejad Kolezenskiego

oraz komisji problemowych

12) uchwalanie i zmiana regulaminu Walnego Zebrania

13) ustalanie znakdw organizacyjnych i godta Stayszenia,

14) ustalanie wysokai sktadki cztonkowskiej i wpisowego,

15) wybor Rzecznika Dyscyplinarnego.

Zarzad

§29

Zarzad Stowarzyszenia sktada s pieciu cztonkdw tj: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnikadch
cztonkdw. Wiceprezesem zostaje osoba ktéra uzyska nlpzi ilos¢ glosow w glosowaniu na

cztonkow Zarzdu, a Skarbnika wybiera Zaid spdrod pozostatych czionkow.

§ 30

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, Kkierjggo bieaca dziatalngcia,
reprezentuje Stowarzyszenie wobec organow wiaddwirastracji lokalnej i pastwowej, i

innych organizacji i stowarzysie
§31

Dla reprezentowania Stowarzyszenia, sktadagdganiczé: woli wymagane jest wspotdziatanie

dwoch cztonkow Zardu facznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.



§32

Do kompetencji Zarglu naley w szczegolngci:

1) kierowanie dziatalnizia | zaradzanie majtkiem Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia,

3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

5) opracowywanie strategii rozwoju Stowarzyszenia,

6) przyjmowanie nowych cztonkdw - zwyczajnych i wespjacych,

7) podejmowanie decyzji o wykluczeniu i sieniu cztonkow,

8) powotywanie sktadéw komisji problemowych utwonyoh decyzj Walnego Zebrania
Cztonkow,

9) opracowywanie regulaminéw wewtrenych Stowarzyszenia i zatwierdzanie tych, kidieesy
zastrzeone do wiaciwosci Walnego Zebrania,

10) opracowywanie rocznych planéw pracy, progrardaiatania, rocznych preliminarzy
przychodow i wydatkow, sprawozilfinansowych i sprawozdaz dziatalndci statutowej, .
11) nabywanie i zbywanie maglku ruchomego oraz nieruchokmzgodnie z preliminarzem
przychodow i wydatkow,

12) sktadanie na dorocznym Walnym Zebraniu Cztonkpvawozdania ze swej dziata#eq
13) wykonywanie innych czynsoi i zada nie zastrzeonych statutem do wdaiwosci innych

wiadz Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§ 33

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowareysa. Skiada i ona
z Przewodniczcego i dwoch cztonkéw, powotanych przez WalnerZele. Przewodniczym
Komisji zostaje osoba ktora uzyskala najmiza ilos¢ gtoséw, a w przypadku réwnej doi

gtosow cztonkowie Komisji wytoni Przewodniczcego ze swojego grona.



§34

A. Zadaniem Komisji jest:

1.kontrola, co najmniej raz do roku, catoksztaltiziatalngci Stowarzyszenia w

szczegolnéci dziatalngci finansowo-gospodarczej, pod wedgm celowséci i rzetelndci,

2.wystpowanie do Walnego Zgromadzenia i Zalz z wnioskami wynikacymi z ustalé
kontrolnych,

3.zadanie udzielenia przez Zad wyjasnien,

4.sktadanie sprawozdaNalnemu Zgromadzeniu i zgtaszanie wniosku o udniel lub nie

udzieleniu absolutorium Zagdowi SPPON,
5.prowadzenie okresowej kontroli optacania sktactdknkowskich,
6.0ocena realizacji uchwat Walnego Zgromadzenia S¥YPO

7.wykonywanie innych zadgrzewidzianych w regulaminach wegirznych SPPON.

B. Komisja Rewizyjna ma prawaadania od cztonkéw i wiadz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli zigenia pisemnych lub ustnych wyyaen dotyczacych kontrolowanych spraw.
C. Czionkowie Komisji Rewizyjnej majprawo udziatu, z glosem doradczym, w posiedzeniach

Zarzadu Stowarzyszenia.

Rzecznik Dyscyplinarny

§35

1.Rzecznik dyscyplinarny rozpatruje skargi kierowaa pérednikow.
2.Po wsgpnym zbadaniu sprawy Rzecznik decyduje o dalszymetrjej rozpatrywania.

3.W toku postpowania wyjaniajacego Rzecznik ma prawozaat wyjasnien od
posrednika, ktérego ono dotyczy, jak i od innychsgainikow, ktérych wyjénienia mag

znaczenie dla wkgiwego zbadania sprawy

4. Kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego jest ke tak jak w innych organach

wybieralnych.



Sad Kolezenski

§ 36

1. Sid Kolezenski sklada si z Przewodniczcego oraz czterech cztonkéw powotanych przez
Walne Zgromadzenia.Przewodnicacym Sdu Kolezenskiego zostaje osoba ktéra uzyskata
najwigksza ilos¢ gtoséw, a w przypadku rownej fia gtoséw cztonkowie &lu wyloni

Przewodniczcego ze swojego grona.

2. Czionkowie gdu Kolezenskiego mog by¢ powotywani na okres nie diazy niz 2 kadencje.
3. Czionek gdu Kolezenskiego powinien spetnéanastpujace wymagania:
a. posiada pekpzdolna¢ do czynnéci prawnych
b. nie karany;
C. nie toczy st przeciwko niemu pogpowanie karne
d. nie toczy st przeciw niemu pogpowanie dyscyplinarne
e. czionek SPPON
f. nieposzlakowanej opinii i charakteru
4. W przypadku zaistnienia przestanek wymienionygbunkcie 3 w czasie trwania kadenc;ji
Sadu Kolezenskiego, czionek &lu zostanie zawieszony w sprawowanej funkcji dzdon
Sadu Kolezenskiego.
5. Czionek 3du Kolezenskiego przestaje sprawowawop funkcje jezeli:
a) poda s do dymisji
b) nie spetnia wymogow z punku 3
C) zostaje odwotany przez Walne Zebranie SPPON
6. Czionkowie gdu Kolezenskiego nie mog taczy¢ swojej funkcji ze sprawowaniem innych

funkcji w organach SPPON
§ 37
1. Sad Kolezenski maze wnioskowa do Zaradu o skrélenie z listy czitonkow oraz nakia¢la

kary finansowe w wysokai 100 —1000 zt za nieprzestrzeganie Statutugdekeu Etyki

Zawodowej lub uchwat wtadz Stowarzyszenia.



2. Wplywy z kar finansowych przekazywangrsa realizag celow statutowych.
3. Od decyzji 9du Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebranie@dw w
ciagu 14 dni od daty jej deczenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow gady

wyniku rozpoznania odwotania jest ostateczna.

§ 38

Sad Kolezenski powotany jest do bezstronnego rozstrzygania avgpr zwhzanych
Z nieprzestrzeganiem statutu Stowarzyszenia, dzeski zawodowej, uchwat wiadz SPPON

oraz sporow pomidzy cztonkami SPPON.

§ 39

Sad Kolezenski podejmuje dziatania z whasnej inicjatywy, naiggek cztonka Stowarzyszenia,

Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rzecznika Dyscyplinarnegd losoby, ktdra wniosta skarga
dziatanie cztonka SPPON.

§ 40

Tryb dziatania 8du Kolezenskiego okréla regulamin zatwierdzany przez Walne Zebranie.

§41
Nie wykonanie, w cigu 14 dni przez ukaranego, prawomocnej decyzfiuSKolezenskiego

w sprawie zastosowania kar finansowych powodujeluggenie ze Stowarzyszenia.

§ 42

Katalog orzekanych przea® Kolezeaski kar reguluje regulaminaBu Kolezenskiego.

Rozdziat V

Maj atek Stowarzyszenia

§43
Na maptek SPPON skfadajsic nieruchoméci, ruchomdci i fundusze.



§ 44

Zrodiem powstania maku Stowarzyszeniaas

optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie

o 9 &

dotacje i subwencje

o

wpltywy z dziatalndci statutowej,

g. wplywy z dziatalndci gospodarcze;j

d. darowizny, zapisy i spadki

e. kary pienizne orzeczone przea® Kolezenski

f.  wplywy uzyskane od sponsorow wynikeg z umow o wspotprac

I. dochody z wiasnej dziatalbd, - wykresli¢ powtdrzenie, dochody z magiku ruchomego

I nieruchomego Stowarzyszenia

j. dochody z ofiarngci publicznej.

2. Maptek isrodki Stowarzyszenia, w tym wptywy z dziatalwogospodarczej, shg realizacji
celéw statutowych i nie magoy¢ przeznaczane do podziatugtizy jego cztonkow.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkfinansows oraz rachunkow&, zgodnie

z obowhzujacymi przepisami.

4. Czionkowie Stowarzyszenia nie modoy¢ wynagradzani za wykonywanie swoich
obowiazkéw, jak rownie nie mog uczestnicz§ w zyskach. Nie dotyczy to zwrotu kosztow
wiasnych czionkow zwizanych z wykonywaniem decyzji zadu oraz wynagradzania 0sob
pozostajcych w stosunku pracy ze Stowarzyszeniem, aetakztonkdédw kdacych ekspertami

i doradcami dziatacymi na zlecenie Stowarzyszenia.
8§45

Whpisowe i sktadki nie podlegagwrotowi.



Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 46

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana wymaga kwkanfanej wekszasci 2/3 glosow.

2. Podejmujc uchwat o rozwizaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow dérgposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczeniaatkaj Stowarzyszenia.

3. Decyzg o rozwizaniu Stowarzyszenia me jedynie podi¢c Nadzwyczajne Walne Zebranie

cztonkdédw SPPON, specjalnie w tym celu zwotane, Kikalwana wickszacia 2/3 gtoséw.



